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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024: QUE
CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS;EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL
ESTADOG DE COLIMA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR
SU GOBERNADORA CONSTITUCIONAL INDIRA VIZCAINO SILVA, ASISTIDA POR MA GUADALUPE
SOLIS RAMIREZ, SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, ADOLFO
NUNEZ GONZALEZ, SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE COLIMA Y
FABIOLA VERDUZCO APARICIO, SECRETARIA DE F’LANEACIQN, FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL ESTADO DE COLIMA, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO, EN LO
SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, GUILLERMO TORRES
LOPEZ; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME

A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES i j;
ni

.- Con fecha 30 de julio de 2008 “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron el Conve
de Coordinacion para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero de la Universidad Tecnolégica de
Manzanillo.

En la clausula séptima de dicho Convenio, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en g
aportar cada una el 50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operaciéon para “LA -
UNIVERSIDAD".

2.- Por Decreto niumero 449 por el que se aprueba expedir la nueva Ley Organica de la Universidad
Tecnolégica de Manzanillo, “LA UNIVERSIDAI” se crea como Organismo Publico Descentralizado del -,
Gobierno del Estado de Colima, con personalidad juridica y patrimonio propios, integrada al Subsistema & }

de educacidn superior “Tecnoldgico”. .
DECLARACIONES

I.- De “LA SEP:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccidén |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Pablica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual ]
tiene a su cargo el gjercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades i
federativas y de los municipios.
/
i
b

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en ei articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefanza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
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disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten ias universidades tecnologicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, {a adecuacion de la estructura orgdnica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacién, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarroliar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién academica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el conirol de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas anie las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

1.4.-Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
VI 'y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion

del servicio de educacion superior en tedo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones,

exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las auioridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribucione$
siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo
armoénico de la educacidn superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de [a educacion superior y la realizacién de proyectos entre
las instituciones de educacidon superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos 4 las insfituciones publicas de educacion
superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizard mediante la
coordinaciébn y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacién
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
3o0. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Plblica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacidn superior de las
entidades federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos piblicos
que reciban las instituciones puablicas de educacién superior deberdn administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.
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1.6.-Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LA UNIVERSIDAD?”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han sido
encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a “LA UNIVERSIDAD” las cantidades que se precisan en el presente convenio y,
para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

L.7.~- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Reptblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.-De "EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

1l.1.- Que el Estado de Colima es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 primer pérrafo, 42 fraccion I, 43 v 116 de | A

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 14 de la Constitucion Politica del Estado Libre
Soberano de Colima.

II.2.- Que la C. Indira Vizcaino Silva, Gobernadora Constitucional del Estado de Colima, cuenta con
facultades para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 50 v 58
fraccion XXIII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 4, 8 y 11 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo v de la Administracion Publica del Estado de Colima.

I1.3.- Que Ia C. Ma Guadalupe Solis Ramirez, Secretaria General de Gobierno, la C. Fabiola Verduzco
Aparicio, Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion y el C. Adolfo Nuiiez Gonzalez, Secretario
de Educacion y Cultura, cuentan con las facultades para participar en el presente instrumento, en términos
de lo dispuesto por los articulos 60, 61, 66 y 110 de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima; 8, 12, 17 fracciones I, IIl y VI, 32 fracciones I, XI y XVI, 33, 35, 38 numeral 1, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del Estado de Colima; articulos 1 numeral 2, .
4 numeral 1, 5 numeral 1, y 7 numeral 1 fraccién X, del Reglamento Interior de la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Colima; y 6, numeral 2, fraccion LII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién y Cultura del Estado de Colima.

I1.4.-Que para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD”, ha acordado la participacion del Poder
Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos
ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

I1.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente Convenio en
su presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2024.

IL.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Gonzalo
de Sandoval No. 760, Colonia las Viboras, Codigo Postal 28040, de Ia Ciudad de Colima, Colima. -

ll.-De “LA UNIVERSIDAD”:

IIt.1.-Universidad Tecnolégica de Manzanillo | \[\’
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a) Que la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Colima, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Numero 449 por el que se aprueba expedir una nueva
Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Manzanillo, publicado el dia 13 de diciembre de
2014.

b) Que de acuerdo al ordenamiento juridico enunciado en la declaracién inmediata anterior, "LA
UNIVERSIDAD", tiene por objeto: Consolidar programas de desarrollo de educacion superior
tecnologica en la Entidad; Ofrecer programas de educacion técnica superior y superior a
egresados de bachillerato, técnico superior universitario, profesional asociado, licenciaturas y
programas de posgrado con las caracteristicas de pertinencia, flexibilidad, mejora continua de su
calidad y vinculacién, para formar profesionistas que cuenten con competencias y conocimientos
requeridos para incorporarse a los sectores publico, social y privado, y que sean aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion en
la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos.

¢} Queel C. Guillermo Torres Lopez, en su calidad de Rector, cuenta con facultades suficientes par.
suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto en el articulo 21 fracciones XI1I
XIH de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo.

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado calle Camino hacia
las Humedades No. S/N, Colonia Salagua, C.P. 28869, Ciudad de Manzanillo, Estado de Colima.

IV.- De “LAS PARTES™:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de fas Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacidn y extensidn universitaria en gue se encuentra comprometida “LA
UNIVERSIDAD”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LA
UNIVERSIDAD”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

IV.3.- Que manifiesta de comuin acuerdo gue, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relaciéon faboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patron sustituio o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.-Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", proporcionaran apoyo financiero a “LA UNIVERSIDAD”, a fin de contribuir
a 'su operacion.

SEGUNDA.-“LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LA
UNIVERSIDAD?”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2024, conforme a lo
sefalado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus numerales1
“Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema Tecnologico
del Estado de Colima” y 2 “Calendario de Ministracidn y Ejecucion de recursos correspondienies al
ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U008 Subsidios para Organismos Descentralizados

Estatales”.
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“LA SEP” aportara a “LA UNIVERSIDAD” Ios recursos federales sefialados hasta por la cantidad de
$24,987,457.00 (Veinticuatro millones novecientos ochenta y siete mil cuatrocientos cincuenta y
siete pesos 00/100 M.N.),en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la
Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracién del Estado de Colima de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO?”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al "Calendario de Ministracién y
Ejecucién de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006
Subsidios para Organlsmos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO
del presente convenio, para lo cual “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccidén General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la
calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
juridicas aplicables en la materia.

“El. GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcién de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracion gue reciba se obliga a fransferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimiento
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LA UNIVERSIDAD”, a mas tardar dentro de los 3 {tre
dias habiles posteriores a su recepcidn, en una sola exhibicidn, incluyendo los rendimientos financieros)

“El. GOBIERNO DEL ESTADQ” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacidén a mas tardar el

15 de enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos s
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2024 no hayan sido transferidos total o parcialmente

a la cuenta productiva especifica de “LA UNIVERSIDAD”.

“El. GOBIERNQO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 {(quince) dias habiles posteriores al
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica referida en el parrafo anterior, que aperiure para la recepcidn de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP” para el gjercicio fiscal 2024.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se ohliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hitps://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, €l informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién de los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcién
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL. GORBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de fa naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD” como Organismo Publico Descentralizado de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO".

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LA UNIVERSIDAD” sin que
esta aportacion impligue compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por ofra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LA UNIVERSIDAD”, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga
a realizar aportaciones. iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones seran
especificadas Unicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar el
monto sefalado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento. m
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CUARTA.-LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, gue reciban
“L A UNIVERSIDAD”,, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos de
operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto
en el’Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y de
Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y previstos
para la Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del presente
Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra sera justado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD”
justifique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido; no implique
compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” |y que su implementacion no demerite
el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por escrito ante
la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al
inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la procedencia
indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por hingin motivo podran ser erogados pa
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: pena
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servici
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccion y/o remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos d
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algtn evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, "LAS PARTES” estén de acuerdo en que “LA UNIVERSIDAD” deberd ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Plblicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.-“LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtenga “LA UNIVERSIDAD”, por
concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP’ a través de la Direccion General
de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar |la aportacién que le corresponde otorgar
a “LA UNIVERSIDAD”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con &l
ANEXO TECNICO del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice ¢l depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LA
UNIVERSIDAD”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente instrumento,
para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”. se obliga a lo
siguiente:

l. Obligaciones Sustantivas:
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a) Cumplir el objetivo del Programa U008. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la cldusula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b} Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencidn a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccién General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

c¢) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a *LA SEP”, a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, 1a relacion
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a caho acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que esten previamente aprobadas por su organo de gobierno, las cuales podran s
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, €
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacién a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidade
Tecnologicas y Politécnicas.

IL. Obligaciones de Planeacion y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General de 7
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2024 su Programa ‘3
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para ;
la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros

20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre. -

b) Integrar la informacidn estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en la fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacion de la
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la praciica de la auditoria externa de su matricula. /

d) Entregar un informe sobre la ampliacion de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un <=
informe semestral especifico sobre la ampliacién de la matricula. /
&
e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 {diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccidn General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrative) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondierite, en formato electrénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO \{\‘

TECNICO.



lll. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnologicas. y
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

b)Apertura de una Guenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar frimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escri

a “LA SEP” a fravés de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politecnicas, dentro d
los primeros 10 {diez} dias hébiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacién de los recursos federales que reciba con motivo del present
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024.

d) Entregarlos reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar dy

-e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LLA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas y al “ElL. GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a ia distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo e! informe y documentacién complementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacién original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicién de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcidén social educativa en la comunidad, debera poner a disposicion de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacidn saobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo
del presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances
técnicos, académicos o0 ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la. informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de la institucién que
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tienen los acuerdos establecidos en los érganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccion para difundir informacion relevante
para e} apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley local respectiva.

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacién los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2024 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LA UNIVERSIDAD” no cuente con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacién anticipada del presente instrumento, en términos de la nermativa aplicable en la materia.

j) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean salicitados por “LA SEP” a través de fa Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k} Facilitar los procesos de fiscalizaciéon. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por part
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
Federacion.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA UNIVERSIDAD” reciba los recursoﬁsﬁ
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta com
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacién de “LA UNIVERSIDAD” dar a conocer el contenido del presente Convenio a los
miembros de su maximo drgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicic de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprenda “LA
UNIVERSIDAD?”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion
Superior.

DECIMA.-“LAS PARTES” acuerdan que “LA UNIVERSIDAD” respondera ante cualquier autoridad o
terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de
cualgquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte no
se convertird en patrén sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personai.

DECIMA PRIMERA.-“LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento det cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” a la persona titular de la Secretaria de Educacion y Cultura 14
del Estado de Colima “LA UNIVERSIDAD”, a sus propios titulares de la Rectoria \
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DECIMASEGUNDA.-“LA SEP” y“EL GOBIERNO DEL ESTADO”se obligan a proporcionar en cualquier
tiempo, la informacién que para la instrumentacién y aplicacién de este convenio se requiera, asi como a
denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan conacimiento con
motivo de su gjecucion.

DECIMA TERCERA.-“LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comtn acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parie
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.-E! presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2024, vy podra ser adicionado o medificado de comin acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tanios en la Ciudad de Mexico, el dia 1 de febrero de 2024,

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADOC"

o, 7 2
3% - X
o . i
O o ™ S—— -
i

Francisco.Luciano Concheiro Borquez

//Sub's"éa'etario de Educacion Supetior

i

Marlenne Jop Mendoza Gonzalez
Directora eral de Universidades
5gicas y Poiitécnicas

Administracion del Estado de Colima

5
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Adolfo
Secretario de Educacion y Cultura del
Estadd\de Colima

Por: “LA UNIVERSIDAD"”

A

Guillermo Torres Lopez
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Manzanillo

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DELESTADO DE COLIMA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE *LA SEP”, *EL GOBIERNO
DEL ESTADO” Y *LA UNIVERSIDAD".
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL
SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADO DE COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LA
UNIVERSIDAD”.

1. DISTRIBUCION DELA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LA UNIVERSIDADDEL
SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COLIMA,

» RECURSO ORIGINAL:
a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $3$24,987 457.00
(Veinticuatro millones novecientos ochenta y siete mil cuatrocientos cincuenta y siete
pesos 00/100 M.N.)
b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$24,987,457.00 (Veinticuatro millones novecientos ochenta y siete mil cuatrocientos
cincuenta y siete pesos 00/100 M.N.)

o RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: $ 0.00 {(cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 {cero pesos 00/100 M.N.)

q

Universidad Tecnoldgica de Manzanillo

$49,974,914.00/

$49,974,914.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRANMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Manzanitlo

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $9,996,175.00 $9,996,175.00 $19,992,350.00

Marzo $0.00 $0.00 $0.00

Abril $7,497,131.00 $7,497,131.00 $14,994,262.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 c
Junio $0.00 | $0.00 $0.00 novie:qirr‘; 3202 4
Julio $3,748,566.00 $3,748,566.00 $7,497,132.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $3,745,585.00 $3,745,585.00 $7,491,170.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

W
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INISTRACIO

Universidad Tecnolégica de Manzanillo

Diciembre

$0.00

$0.00

Durante
diciembre 2024 al
primer trimestre
del 2025*

24,987,457.00

$74,987,457.00

459749140

Notas: La asignacion d'é't.'eé't.zrsos federales .depen'dé'de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

A

&
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

EDUCACION § Lo SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA AHI

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERlORES Y MEDIOS

: i s = i S
RECTC! 5 72,522.00 [ 72,52200 35 870,264.00
SECRETARID AGADEMICD 1 5 51,848,50 | 5 61,648.50 | 5 730,762.00
SECRETARID DE VINGULACION D DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 5 51,648.50 | S 8164850 |5 730,782.00
ABCGADO GENERAL ) 3 4386820 | 5 S -
CONTRALOR INTERNO o 3 5438920 | 5 - S -
DIRECTOR DE AREA 4 3 54,39820 | 5 21759968015 2511,161.60
SUBRIRECTOR DE AREA 1 B3 38,581.00 | 3 38581007153 452,872.00

JEFE DE DEPARTM‘IENTO B 5 2B,035.85 | 5 224,28680 | 5  2,58144150 *"‘\

PROFESOR TITULAR A 5 B 47.85 1457 S 1,748,871.00
PROFESOR TTULAR "B” 10 3 3450240 | % 34502400 | 5 4,140,288.00
PROFESOR 1TULAR C” 1 ] 4045065 | & 4045085 [ S 485407 BO
PROFESOR ASOCIADO "A* 8 E 2006775 | 8 160,54200 |5 1,828504.00
PROFESOR ASOCIADO "B~ 4 $ 22,505.35 | 8 90,02140 |5  1,080,256.80
PROFESOR ASQCIADO "C” 9 B 2522005 | 8 2780888555 2,723,862.60
TECNICO ACADEMICO "A™ 0 ] 17,18710 1§ - 5 -
TEGNICO ACADEMICO "B™ 0 S 189110515 - E -
TECNICO ACADEMICO "C” 0 S 20,798.10 { $ - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA ™A (H/SA) 0 5 520,10 | § - S -
FROFESOR DE ASIGNATURA B® (H/5/4) 1,415 5 583,30 [ % B850,37950 | S

PROFESOR DE ASIGNATURA "C” (HiS/) 0 B 65365 [ 5 - ]

PSICOLOGO O ESPEGIALISTAEN EDUCAC

it . ; . :

ABOGADO ] 3 23728651 % -~ 3
MEDICO GENERAL 0 5 2516050 | 5 - 3 -
ENFERMERA 2 3 2129885 | 5 4259790 (5 511,174.80
COORDINADOR 18 z 1788040 | S J2184720 | 5 3.862,166.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADC 0 By 17,880.40 | 5 - 5 -
INGENIERD EN SISTEMAS 1] s 1408615 | & - 5 - i
ESPECIALISTATECNICO 1] s 24102013 - 5 - f(i
JEFE DE OFICINA 2 3 11,47895 15 2235790 | & 268,294 80
TECNICO BIBLIOTECARIC 4 E V202515 1924050 | S 230,886.00
TECHNICO EN CONTABILIDAD [+] 5 8862025 |8 - 5 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4] 5 8359908 - 5 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA [+] s 635950 |35 - S - *
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 S 635980 |5 280797015 338,856.40 J
CHOFER DEL RECTCR 4] 5 BoRTTO|S - S - 5
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 5 850340158 850340 |8 102,040.80
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 1] 850340 (5 - 9 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 3 §50340 05 - & -
SECRETARIADE RECTOR D s 962025 |5 - 5 -
SECRETARIADE SECRETARIO n ES 8948805 | % - 5 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 3 % 935880 | 5 28070701 % 33695040
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 3 8236705 - -3 -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTFMENTD 4] 5 9 092 70 5 - s -

SR - ‘ &
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO $ QUITI1A71S 22121038015 627.608.4013 3,741,513.67
PRIMA VAGAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 0DIAS |5 225427.87 | : § 22542187
PRIVAVACAGIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO 0S| $ 1327.316.28|5  376,565.04|§ 1,703,861.32
SECURIDAD SOGIAL? 907% S 083.10437 |5 1085001508  563,153.02]|S 3,531,256.69
CESANTIAEN EDAD AVANZADAT 3975% IS 313074865 632134383  179,339.10|5 1,124,548.34
CUOTASOGIAL SALUD ® 12'6(5.}('1}2'\5;;52@“3 §  242880|S  14524.85|5 470580 |5 2165046
CUOTA SOCIAL CESANTIA® 5‘00{.(;}1;’“,"‘1;“25% >ls 06000 §  5741.05]§  1860.00]S  8,561.05
APOYO A LAVIVIENDA® 5% 5 495,03195|§ 0954872185 2824237818 1,770,942.27

oA 162.308.06 | § 39,1948 |5 112,069.51 673.472.46

ER
DESPENSA{PLAZA) . 812,942, $ 1,126,488.
DESPENSA{HORAS HSM) Aclil 34.50 MENSUAL 461,610.00 15 3 461,610.00
MATERIAL DIDACTICC {PROFESOR TITULAR "AY) Al 1,000.40 MENSUAL 60,024.00 5 60.024.00
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR "B7) Al 1,102.50 MENSUAL 132,300.00 5 132,300.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C') Al 1,229.95 MENSUAL 14,759.40 5 14,759.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO A’ Al 729.30 MENSUAL 70,012.80 | 3 70,012.80
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASQCIADO "B Aclif §29.00 MENSUAL 35,752.00 $ 39,792.00
MATEZRIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADC "C") Aelli 909.00 MENSUAL 98,172.00 ] 98,172.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A7) Al 395.25 MENSUAL S -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICO "B" Adll 418.75 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "G} Adll 516.00 MENSUAL 5
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HS ENSUAL 3

SERMICIOS DE GUARDERIA 1,400.00 MENSUAL

3 5 7,000.00 | & 84,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,630.00 ANUAL 3 10,520.60 | § 10,520.00
LENTES 40 $ 2,500.00 ANUAL $ 100,000.00| 3 100,000.G3
UTILES ESCOLARES 60 $ 700.00 ANUAL 8 42,000.001 5 42,000.00
IMFRESION DE TESIS 2 5 1,848.50 ANUAL . 3,697.00; 8 3,697.00 4
GASTOS DE SEPELIO 1 5 2.000.00 ANUAL 3 2,000.001 % 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SiLLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL g 3,500.001{ % 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) ] §78.00 ANUAL 3 36,186.00 | 35,186.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 5 § 24.45 ANUAL $ 27261751 8 27,261.75
ACTMIDADES CULTURALES Y DEPGRTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 26,000.60 | 20,000.00 e
FESTEJG DEL DIADE LAS MADRES 5 000.00 10,000.69
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RESUMEN

§ O35ETLEIRA0
$ 15,419,885.28

$ 45,083,506.28

SUELDOS Y PRESTACIONES § 24,546,754.00 | § 24,646,754.00
ER =5 (152}

cl
GASTOS DE OPERACIGN § 44070200 | § 44070300 | §  881,406.00
ST P .

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTOTOTAL. = . szaem, ast. 00 $24,987,457.00 § 4 14,

* En gestitn pora 84 sulsfizasién anle fa Dinceidn Genedii de Becusos Hurdands y Organziatidn de ja SEP
HOTAS AL PRESUPUESTO!

Ivanabipmente esta disinbucidn queda sujets a Ip dispanibilidad presupuestal del Goblems Federal pars el gjereicio fisea! 2024, conbme g o
sstablecids e of Convenio Especliics suscritn entre of Gohismo Fedenl v of Goblome Estatal, asi como a las disposicinnes ¢ plazos que para tal
efacto esiablezea la SHOF para su ojarciclo.

" Con base en fos Ard. 42, 75, 140 Y 189 do Is Ley dei (3SSTE
Z Con base en e} Art. 102 do la Loy dol IBSSTE

3 Con bass en ol At 42 da Io Loy del IBSSTE

* Con basze en ef Art. 193 de la Loy del ISSSTE [FOVISSSTE}

! ws'ns
DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES - ; i o
TECHULOBILAS ¥ POLITECNIGAS A
= ‘ol

'
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

t

sperada
Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por

1 | CCT de la Universidad Texto(10) | oiemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
2 | Afo Numérico /23\3;451] que corresponde la informacioén, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro-de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50) -
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento. (
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer \
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa N

De acuerdo con lo siguiente, capturar el numero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto{1) 2. Personal Académico ;
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puesios que
establece [a SEP, ejemplos: -
« Rector \
« Director de Area
s Profesor Titular “C”
= Profesor de Asignatura
Descripcién En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion

> )

12 | Categoria de Puesto Texto(50)

De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria
) 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numerico 4_Licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado
6. Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctarado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nUmero:
1. Tiempo Completo,
15 : Tipo de Contratacion Numético 2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.
4_En su caso, Otro: especificar

a'.v"‘l/
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B

Fecha de ingreso a la

Fecha en la que ingreso por primera vez la

16 Universidad Texto(10) i persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico i Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos P
En caso de PTC, indicar el '
21 | UMero de hqras ala Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
semana gue tiene frente a
grupo
En caso de PTC, indicar el
92 | numero de horas a la Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana -
semana que destina a ‘ ( a
cubrir tutorias y
En caso de PTC, indicar el /
nimero de horas a la
23 | semana que destina a Numeérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Numero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo; 15 H/SM

{para el caso de
contratacion H/S/M)

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR ALA |
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

“Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,

1 | CCT de la Universidad Texto(10) | o1 eiemplo: 01EPOGGOTX, 32EUTO001N.
2 1 Afio NUMErico Afio _:-1! que -corresponde la informacion,
porejemplo; 2024
De conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-1; Cuatrimestre Enero-Abril

2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3. Cuafrimesire Sept-Dic.

Pégina 18 de 21




p

Ndmero de control que .‘rﬁaheja la.Universidad

4 | Matricula del Estudiante | - Texto(13) | .., 3 igentificacion del estudiante
5 | CURP Texio(18) Clave Unica de Registro de Poblacién {CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccidon General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el niimero de oficio de autorizacion
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
11 Programa Educativo Texto(B) mismo, cuanﬁo sye rejalice el eann'o dé;l Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el numero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
5. Escolarizada (Despresurizada) )
Grado de Avance del . Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numérico programa educativo. i
De acuerdo a la situacién escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numeérico 1.Activo

2, Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

EDUCACION " 2G24
Tt 1 Rt A = s ehpe{;‘amﬂo

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPOQRTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

EMERG
FEBRERC
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIC
AGDSTC
SEPTIEMBRE
QCTUBRE
HOVIEMERE
THCIEMBRE
TOTAL S B £ - IS - [ - |5 B E - 1% -

Er: R L I e S S
SALDO AL 31DEDICIEMBRE 2024 CON
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

RECURSOS DEVENGAD OSY/O COMPROMETIDOS

RECURSOSNO BEVENGADCS

OTROS(Especlﬁcar_y justificar mediante sficio)

TOTAL| $ - 1% .

Nelas
~tosrendin ienics se deberdn reporier de m aneca m ensud
=~ Se debera reportar individunim ente losreintegras realizeses teato de e3pital com o de cendim tenlos.

“Eesque suscriben el presents inform &, en ejernicio $a lasfaculiades qua laa alorgen Ios cargos que osianian en [ Wniversidad, deciaran bajo prolesia
de detir verdad que tnda 4 miem asidn contenida an el mism .44 som o 1as anexos que 1o scom pafian son cieries y Verficsblas en cuslquiermom enta.

NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL (LA) TITULAR O DEL (LA) RESPONSABLE DE
RESPOMSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:
https:/fsistemas.dqutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Eormatos programas 2024
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de Mexico, el dia 1 de febrero de 2024.

Por: “LA SEP” | Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

i
H

Francisco Luciano Concheiro Borquez
/{Subsecre,tario de Educacién Superior

e

Marlenne JG)mﬁ Mendoza Gonzalez
eneral de Universidades

Adolfo ez Gonzalez
Secretario de Efucacion y Cultura del
Estad® de Colima

Por:“LA UNIVERSIDAD”

\%

Guillermo Torres Lopez
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Manzanillo

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADESDEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL/ESTADO DE COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISGAL 2024, CELEBRADO ENTRE
EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP®, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y "LA UNIVERSIDAD".
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